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YÖNTEM AKADEMİ 
İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ EĞİTİM MERKEZİ
ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİ

Alanında fark yaratan uygulamaları ile, ülkemizde sektörün öncü kuruluşlarından olan YÖNTEM 
AKADEMİ, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında firmalara katma değerli 
hizmetler sağlamaktadır.

İş sağlığı ve güvenliği kültürünü bir değer olarak benimseyen ve kalıcı hale getirmeyi hedefleyen 
YÖNTEM AKADEMİ, “İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Merkezi” olmakla beraber, aynı zamanda 
“Ortak Sağlık Güvenlik Birimi” de olması sebebiyle, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
kapsamında firmaların yükümlü bulunduğu tüm alanlara ilişkin, tam kapsamlı hizmet sağlama 
yetkisine sahiptir.

YÖNTEM AKADEMİ’ nin kapsamlı organizasyonu sayesinde kurumlar, İş Sağlığı ve Güvenliği 
kapsamında, çeşitli tüm ihtiyaçlarını tek bir noktadan sağlayabilme rahatlığına sahiptirler.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
yetkilendirilmiş kurum olan YÖNTEM AKADEMİ;

•  İş Güvenliği Uzmanlığı Hizmetleri
•  İşyeri Hekimliği Hizmetleri
•  Diğer Sağlık Personeli Hizmetleri
•  Mobil Sağlık Tarama Hizmetleri
•  Risk Analizi
•  İlkyardım Eğitimleri ve Sertifikasyonu
•  Mesleki Yeterlilik Eğitimleri ve    
 Sertifikasyonu
•  Akredite Yangın Eğitimleri ve 
 Acil Durum Tatbikatı
•  Hijyen Eğitimleri ve Sertifikasyonu
•  İş Güvenliği Uzmanlık Eğitimleri
•  İşyeri Hekimliği Eğitimleri
•  Diğer Sağlık Personeli Eğitimleri

•  Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri
• OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği   
 Yönetim Sistem Danışmanlığı
•  ISO 14001 Çevre Yönetim Sitemleri   
 Danışmanlığı
•  Ortam Ölçümleri 
 (Gürültü, aydınlatma, termal konfor,   
 kimyasal partikül, gaz, toz, ölçümleri)
•  Topraklama Ölçümleri
•  Yangın Tesisatı Kontrolü
•  Havalandırma Tesisatı Kontrolü
•  Elektrik Tesisatı Kontrolü
•  Kaldırma ve İletme Araçları 
 Periyodik Testleri
•  Basınçlı Kaplar Periyodik Testleri

Hizmetlerinin tamamını sağlamaktadır.

Kalite ve katma değerli hizmetler üretmeyi kendisine ilke edinmiş olan YÖNTEM AKADEMİ, farklı 
sektörlerde deneyim kazanmış, İSG Profesyonelleri, aynı zamanda eğitici vasfı taşıyan A Sınıfı 
Uzmanlar, İşyeri Hekimleri, İş Müfettişleri ve Akademisyenlerden oluşan uzman kadrosu ile fark 
yaratmaktadır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
“UZMANLIK” ve “İŞYERİ HEKİMLİĞİ“ 
EĞİTİMLERİ
YÖNTEM AKADEMİ, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 29.12.2012 Tarih ve 28512 sayılı İŞ 
SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ Yönetmeliği kapsamında,Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından yetkilendirilmiş,İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kurumu ve Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi 
olarak faaliyet göstermektedir.

Alanında uzman eğitici kadrosu ile (İG 230 – OSGB 1305) İşyeri Hekimliği, İş Güvenliği Uzmanlığı 
ve İşyeri Hemşireliği (Diğer Sağlık Personeli) eğitimleri sağlayan YÖNTEM AKADEMİ, İş Sağlığı ve 
Güvenliği alanında ülkemizin yetişmiş insan kaynağı potansiyelinin gelişimine katkı sağlamaktadır.



3

İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitimleri
Mühendis, Mimar, Teknik Öğretmenler, Fen Edebiyat Fizik, Kimya 
ve Biyoloji Bölümü mezunları ve İş güvenliği MYO Bölümü Mezunu 
katılımcılar, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
yetkilendirilmiş YÖNTEM AKADEMİ Eğitim Merkezi’nde 220 saatlik 
temel eğitimini tamamlayarak, bakanlığın açmış olduğu sınavda 
başarılı olmak kaydı ile “İş Güvenliği Uzmanı” unvanı alabilmektedir.

Toplam 220 saatten oluşan eğitimler, 90 saat uzaktan eğitim, 90 saat 
sınıf eğitimi, 40 saat pratik eğitim modüllerinden oluşmaktadır. Her 
ders saati 45’ er dakika olmak üzere günlük eğitim süresi 6 saattir.

www.yontemakademi.com.tr web adresi üzerinden sağlanan 
uzaktan eğitimler, senkron ve asenkron eğitim modülleri 
ile katılımcılara zaman ve mekan bağımsız eğitim olanağı 
sağlamaktadır.

İşyeri Hekimliği Eğitimleri
İşyeri Hekimliği Eğitimi Programı teorik ve pratik olmak üzere iki 
bölümden oluşmaktadır. 

Toplam 220 saatten oluşan eğitimler, 90 saat uzaktan eğitim, 90 saat 
sınıf eğitimi, 40 saat pratik eğitim modüllerinden oluşmaktadır. Her 
ders saati 45’ er dakika olmak üzere günlük eğitim süresi 6 saattir.

www.yontemakademi.com.tr web adresi üzerinden sağlanan 
uzaktan eğitimler, senkron ve asenkron eğitim modülleri 
ile katılımcılara zaman ve mekan bağımsız eğitim olanağı 
sağlamaktadır.

Doktor ünvanına sahip katılımcılar, 220 saatlik temel eğitimini 
tamamlayarak bakanlığın açmış olduğu sınavda başarılı olmak 
kaydı ile “İşyeri Hekimliği” unvanı alabilmektedir.

Diğer Sağlık Personeli 
(İşyeri Hemşiresi) Eğitimleri
Diğer Sağlık Personeli (İşyeri Hemşiresi) Eğitimine, Sağlık Memuru, 
Hemşire, Çevre Sağlığı Teknisyeni, Acil Tıp Teknisyeni meslek 
grupları katılabilmektedir.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönlendirilmesinde işyeri 
hekimi ile birlikte çalışan, veri toplama ve gerekli kayıtların düzenlenmesi sürecinde hekime yardım eden 
sağlık çalışanı yetiştirmeye yönelik Diğer Sağlık Personeli (İşyeri Hemşiresi) Eğitimi 90 saatten oluşmaktadır.

90 Saatten oluşan eğitimler 45 saat uzaktan eğitim, 45 saat sınıf eğitimi modüllerinden oluşmaktadır.

Diğer Sağlık Personeli (İşyeri Hemşiresi) Eğitimi programını tamamlayan ve eğitim sonunda Bakanlıkça 
yapılacak veya yaptırılacak sınavda başarılı olan katılımcılara Çalışma Bakanlığı tarafından Diğer Sağlık 
Personeli belgesi verilecektir.
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İLKYARDIM EĞİTİMLERİ
YÖNTEM AKADEMİ aynı zamanda Sağlık Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş bir İlkyardım Eğitim 
Merkezi’dir.

6331 Sayılı İş Güvenliği Kanunu ve Yönetmelikleri kapsamında kuruluşların, tehlike sınıflarına göre 
personel adedinin 1/10 ve 1/20 oranında sahip olması gereken İlk Yardım Sertifikaları için eğitim ve 
sertifikasyon hizmetleri sağlamaktadır. 

YÖNTEM AKADEMİ İlk Yardım Eğitim içeriği, uluslararası standartlar ve kriterlere göre belirlenmiş 
olup, Sağlık Bakanlığınca onaylanmış, İlk yardım Yönetmeliğinde yer alan içeriğe uygundur.

İlkyardım Yönetmeliğinin 16. Maddesi, Acil Durumlar Yönetmeliği’ne istinaden; Tüm kurum ve 
kuruluşlarda tehlike sınıfına göre az tehlikeli sınıfta istihdam edilen her 20 personel için 1, ilgili 
mevzuata göre ağır ve tehlikeli işler kapsamında bulunan işyerlerinde, her 10 personel için 1 olmak 
üzere, bu yönetmeliğe göre yetkilendirilmiş merkezden en az “Temel İlkyardım Eğitimi” sertifikası 
almış “İlkyardımcının bulundurulması zorunludur.”
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Temel İlkyardım Eğitimi
Temel İlkyardım Eğitimi; bakanlıkça yetkilendi-
rilmiş  ilkyardım eğitim merkezimiz tarafından 
işletmenin isteği doğrultusunda, işletmenin ken-
di eğitim salonunda veya eğitim merkezimizde 
verilmektedir.

Eğitimler, Sağlık Bakanlığınca onaylı, eğitim-
ci sertifikasına sahip, deneyimli ve başarı oranı 
yüksek eğitimciler tarafından sağlanmaktadır.

Eğitim teorik ve uygulamalı olarak 2 gün, 8 saat 
+8 saat olmak üzere toplam 16 saatlik modülden 
oluşmaktadır.

Eğitim ertesinde, Bakanlık Sınav Merkezlerin-
de teorik ve uygulamalı sınav yapılarak, başarılı 
olan adaylara Sağlık Bakanlığı onaylı İlk Yardımcı 
Sertifikası ve ilk Yardımcı Kimliği düzenlenmek-
tedir. 

Standart İlkyardım Eğitimi
Standart ilkyardım Eğitimi; 5 gün / 40 saattir. Te-
mel ilk Yardım Eğitiminden daha ayrıntılı, teorik 
ve uygulamalı eğitim almak isteyen tüm katılım-
cılara yönelik hazırlanmış bir eğitim programıdır.

Kurs uygulama gün ve saatleri, kursu talep eden 
kişi ya da kurumun talebine göre esnek olarak 
düzenlenebilir
.
Eğitimler, Sağlık Bakanlığınca onaylı, eğitimci 
sertifikasına sahip, deneyimli eğitimciler tarafın-
dan verilmektedir.

Eğitim sonrası yapılan teorik ve uygulamalı sınav 
sonrası, başarılı katılımcılara Sağlık Bakanlığı 
Onaylı ve 3 yıl geçerli olmak üzere “İlk Yardımcı 
Sertifikası” ve “İlk Yardımcı Kimlik Kartı” veril-
mektedir.

İlkyardım Eğitimci Eğitimi
İlkyardım eğitim merkezlerinde eğitici olarak 
görev yapabilmek için 8 gün temel ilkyardım bil-
gileri ile eğitim becerilerinin kazanılması gerek-
mektedir. Bu eğitimler, eğitici eğitimi veren yet-
kili merkezler tarafından verilmektedir.YÖNTEM 
AKADEMİ Sağlık Bakanlığınca yetkilendirilmiş 
ilkyardım eğitimci eğitimi veren kurumlardandır. 

Eğitim Programına; Sağlık bilimleri alanında 
çalışan doktor, hemşire, sağlık teknisyeni, labo-
rant, sağlık memuru, diş hekimi vb. katılımcılar 
kabul edilmektedir. 
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HİJYEN EĞİTİMİ
YÖNTEM AKADEMİ, Milli Eğitim Bakanlığı ile olan 
protokolü kapsamında 5 Temmuz 2013 tarihli ve 
38698 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Hijyen 
Eğitimi Yönetmeliği gereği, uygulamadan kalkan 
portör muayenesi yerine getirilen zorunlu Hijyen 
Eğitimlerini vermeye yetkili eğitim kurumudur.

Eğitimler 8 saat sürmekte, Mikrobiyoloji Uzmanı 
Hekimler nezaretinde verilmekte ve eğitim so-
nunda MEB onaylı sertifika ile sertifikalandırıl-
maktadır. 
Eğitimler Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 282. Madde-
si gereği yapılan denetimlerde kişi başı aylık 250-
1000 TL arasında aylık ceza uygulanacak şekilde 
zorunlu tutulmuştur. Cezai kontrol il tarım, beledi-
ye zabıta ve il sağlık tarafından yapılmaktadır. 

Hijyen eğitimi aşağıdaki sektörler için geçerlidir.
a) Gıda üretim ve perakende iş yerleri.
b)  İnsani tüketim amaçlı sular ile doğal 
 mineralli suların üretimini yapan iş yerleri.
c)  Kaplıca, hamam, sauna, berber, kuaför, 
 dövme ve pirsing yapılan yerler, 
 masaj ve güzellik salonları vb.
d) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane vb.
e) Gıda ambalaj imalatı sektörü.

MESLEKİ YETERLİLİK 
EĞİTİMİ
YÖNTEM AKADEMİ Milli Eğitim Bakanlığı ile olan 
yaygın eğitim protokolü kapsamında Mesleki Ye-
terlilik Eğitimi vermeye yetkilidir. 

6331 saylı iş sağlığı ve iş güvenliği kanunu 17. 
Maddesi 3. bendi gereği Mesleki Yeterlilik Eğitim 
alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok teh-
likeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı işle ilgili 
mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler çalış-
tırılamaz. 

YÖNTEM AKADEMİ bünyesinde çalışan alanın-
da uzman eğitmenlerimiz, iş koluna uygun MEB 
modülleri üzerinden eğitimleri tamamlamaktadır. 
Eğitimler 40 saat iş başı eğitimi şeklinde veril-
mekte ve MEB onaylı sertifika ile belgelendiril-
mektedir.
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YANGIN EĞİTİMİ 
YÖNTEM AKADEMİ; İtfaiye ve Üniversite kökenli ak-
redite eğiticileri nezaretinde sertifikalı yangın eği-
timleri vermektedir.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU ve 
ilgili yönetmelikler, işletmelerin ölçeğine ve çalıştır-
dığı personel sayısına bakmaksızın acil durum pla-
nı dahilinde temel yangın eğitimi almış kişi/kişilerin 
istihdam edilmesini ve diğer çalışanların da ayrıca 
eğitilmesini zorunlu kılmıştır.

YÖNTEM AKADEMİ Yangın Eğitim Merkezi, firma 
profilinizi inceler, yasa ve yönetmeliklere olan yü-
kümlülüğünüzü değerlendirir, firmanıza en küçük 
detayına kadar hizmeti ve süreci raporlandırır. Eği-
timler itfaiye ve üniversite akrediteli uzman eğitmen-
lerimiz gözetiminde verilir. Eğitim süreci içinde iş 
sağlığı ve güvenliği uzmanı da ayrıca teorik bilgilerin 
yanı sıra yasa ve yönetmelikten gelen yükümlülükle-
rini anlatır.

Eğitimlerimiz temel ve genel olmak üzere iki farklı 
programda ele alınır. Temel eğitimlerimiz toplam 16 
saat ve azami iki gündür. Acil durum planı ekibinde 
yer alacak destek elemanlarına verilir. Genel başlı-
ğındaki eğitim ise tüm çalışanlara işyerinde verilir 
ve işyerindeki beyaz ve mavi yakalı tüm çalışanlara 
yöneliktir.

Eğitim Programı

Teorik
• Yangın Tanımı, 
• Yangın Çeşitleri, Sınıflandırılması 
• Yangın Sebepleri, 
• Yangın İle Mücadele Yöntemleri 
• Yangın Algılama Sistemleri 
• Yangın Söndürme Sistemleri 
• Yangın Acil Durum Planının Hazırlanması
• Yangın Söndürme Ekiplerinin Görevleri 
• Yangın Söndürme Ekiplerinin İletişimi
• Yangının Çevresel Etkileri
• Yangın Kaza Raporları
• Yangın Senaryolarının Hazırlanması    

Uygulama
• Seyyar Yangın söndürme sistemlerinin 
    kullanılması
• Yangın hortumlarının kullanılması
• Yangın kaza raporu hazırlanması
• Yangın Tatbikat Raporlarının hazırlanması
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     Eğitimlerimizden Bazıları
•  Yüksekte Çalışma Eğitimi
  Katılımcılar: Yüksekte çalışanlar
•  Kaza ve Kaza Sonrası Hukuki Süreçler 
 Katılımcılar: Üst düzey yöneticiler için
•  Risk Analizi Eğitimi
 Katılımcılar: İSG Uzmanları, İSG birimi yöneticileri
•  İş Güvenliği Kurul Eğitimi
 Katılımcılar: İSG Kurul Üyeleri, yöneticiler
•  Çalışan Hak Sorumlulukları
 Katılımcılar: Tüm çalışanlar
•  İskele Eğitimi
 Katılımcılar: İskelede çalışanlar, şantiye şefleri,  
 saha sorumluları
•  İş Kazası ve Mesleki Hastalıklardan 
 Korunma Eğitimi
 Katılımcılar: Yönetici Personel, İSG Müh., 
 İSG Kurul Üyeleri
•  Kişisel Koruyucu ve Donanım Eğitimi
 Katılımcılar: Her seviyedeki çalışanlar
•  Acil Durum ve Kriz Yönetimi
 Katılımcılar: Yönetici Personel, İSG Müh., 
 İSG Kurul Üyeleri
•  Patlamadan Korunma 
 Katılımcılar: Yönetici Personel, İSG Uzmanları, 
 İSG Kurul Üyeleri 

DİĞER EĞİTİMLER
YÖNTEM AKADEMİ Eğitim Merkezi - Ortak Sağlık 
ve Güvenlik Birimi Bünyesinde sektör ihtiyaçları 
doğrultusunda, işletme talepleri dikkate alınarak 
özel eğitimler düzenlenebilmektedir. Alanında 
uzman Eğitmenlerimiz işletmeleri çalıştıkları 
iş kollarına yönelik risk ve önlemler konusunda 
analiz ederek uygun eğitimler konusunda bilgi-
lendirmektedir. 

YAYINLARIMIZ
İSG DERS NOTLARI: 
Uzman eğitmen kadromuz tarafından hazırlanan 
İş Sağlığı ve Güvenliği sınavlarına hazırlık konu 
anlatımı ders kitabımız her sınıftan uzmanın da 
başucu kitabı olma niteliğinde...

İSG BİLGİ BANKASI
Uzman eğitmenlerimizin gerek çıkmış sorular 
gerek önemli konulardan derlediği İş Sağlığı ve 
Güvenliği özet bilgiler ve soru bankası niteliğin-
deki kitabımız alanında en önemli kaynaklardan 
sayılmaktadır. 

İLKYARDIM KİTAPÇIĞI GÖRSELLERİ 
İlk Yardım eğitimlerimizde katılımcılara dağıtılan 
kitapçığımız Sağlık Bakanlığı onaylı olup, 
güncel ilk yardım müfredatını etkili ve anlaşılır bir 
dille anlatmaktadır. 
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YÖNTEM AKADEMİ 
ORTAK SAĞLIK ve 
GÜVENLİK BİRİMİ 
HİZMETLERİ

Dünya Çalışma Örgütü tahminlerine göre, dün-
ya üzerinde 3 milyar civarında iş gücü bulun-
maktadır. Her yıl dünya üzerinde yaklaşık 340 
milyon çalışan iş kazası geçirmekte ve 160 mil-
yon çalışan/eski çalışan da meslek hastalıkları-
na maruz kalmaktadır. Toplamda 2,3 milyon ça-
lışan iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu 
hayatını kaybetmektedir.

Bu istatistikler dikkate alındığında Ortak Sağ-
lık ve Güvenlik Birimi (OSGB), İş Sağlığı ve Gü-
venliği Hizmetleri Yönetmeliği ile tanımlanmış; 
her türlü iş yerine, iş yeri hekimi, iş güvenliği 
uzmanı ve diğer sağlık personelini sağlayan ve 
önlenebilir iş kazaları ve meslek hastalıklarının 
önlenmesini amaçlayan kuruluşlardır.

YÖNTEM AKADEMİ; 1305 belge numarası ile 
yetkilendirilmiş sektörün öncü  Ortak Sağlık ve 
Güvenlik Birimidir. 

YÖNTEM AKADEMİ Ortak Sağlık ve Güvenlik 
Birimi olarak başlıca hedeflerimiz;

- Firma ve kurumların 6331 Sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu kapsamında yükümlülükleri-
ni yerine getirmelerini sağlamak.

- Firma ve kurumların İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sistemlerinin tesis edilmesine rehber-
lik etmek.

- Organizasyonların İş Sağlığı ve Güvenliği Yö-
netim Sistemlerinin fayda sağlayan çıktılar 
üretmesini sağlamak.

- Başarılı İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamaları 
ile firma ve kurumların rekabet gücünü destek-
lemek.

- Fark yaratan İş Sağlığı ve Güvenliği uygulama-
ları ile personel motivasyonu, personel bağlılı-
ğı, iş başarı düzeyini ve marka prestijini yüksel-
tirken, kaza, meslek hastalıkları, iş günü kaybı, 
olumsuz personel turnover düzeyini düşürmek

- Ülkemizde gelişimi ve kalıcılığına ihtiyaç du-
yulan İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünün zen-
ginleşmesine katkı sağlamak.

Başlıkları ile özetlenmektedir.
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20 Temmuz 2013 tarihinde yayınlanan İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev Yetki Sorumluluk 
ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik çerçevesinde kuruluşumuzda, “İşyeri Hekimliği ve Yardımcı Sağlık 
Personeli” hizmetleri sunulmaktadır.

İşyerinizde kendi bünyenizde bir doktor istihdam etmek yerine, YÖNTEM AKADEMİ OSGB’den hizmet 
alarak bu yasal zorunluluğu yerine getirebilirsiniz. Böylelikle kanuni gerekleri yerine getirirken 
aynı zamanda personel istihdamının getirdiği sıkıntılardan kurtulmuş olur ve YÖNTEM AKADEMİ İŞ 
SAĞLIĞI MERKEZİ’ne bağlı görev yapan doktorunuzun arkasındaki uzman ekibin ve tıbbi laboratuvarın 
desteğinden de faydalanmış olursunuz.

• YÖNTEM AKADEMİ, uzman ve deneyimli İşyeri 
Hekimleri ile hizmet vermektedir.

• Kurumsal tecrübesi bulunan YÖNTEM 
AKADEMİ İşyeri Hekimleri, firma ve kurumların 
ihtiyaçlarının anlamak ve iş süreçlerini 
destekleyerek hizmet sağlamak noktasında bir 
adım öndedirler.  

• YÖNTEM AKADEMİ, İşyeri Hekimlerinin 3. göz 
denetimlerini, Kalite Yönetim ve Koordinasyon 
Ekibi ile proje bazında gerçekleştirmektedir.

• İşyeri Hekimleri, gerçekleştirdikleri muayene 
bilgi ve raporlamalarını aynı zamanda YÖNTEM 
AKADEMİ bilgi işlem veri tabanına kayıt ederler. 

• Hizmetin başlaması aşamasında 
görevlendirilen İşyeri Hekimleri firmayı ziyaret 
ederek risk analizi ve sağlık gözetim süreçlerine 
ilişkin ön rapor hazırlamakta ve sunmaktadırlar. 

• YÖNTEM AKADEMİ, OHSAS 18001 İş Sağlığı 
Güvenliği Yönetim Sistemi süreçlerini referans 
alır ve firmalara ait tüm çalışma, planlama ve 
raporlamalar güncel-erişilebilir halde saklanır. 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı nezdinde 
İSG Katip sistemi üzerinden yapılacak tüm 
sözleşmeler YÖNTEM AKADEMİ tarafından takip 
edilerek, firmalara güncel bilgiler aktarılır.

HİZMETLERİMİZ
İŞYERİ HEKİMLİĞİ HİZMETİ
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI HİZMETLERİ
29/12/2012 tarihli iş güvenliği uzmanlarının görev yetki ve sorumlulukları hakkındaki yönetmelik 
hükümleri gereği olarak işverenler işyerlerinde işin tehlike sınıfına uygun (A, B veya C sınıfı) sertifi-
kalı İSG Uzmanı bulundurmakla yükümlüdür.İş güvenliği uzmanları, işyerlerinde sağlıklı ve güvenli 
çalışma ortamı ve şartlarının sağlanması, geliştirilmesi ve sürdürülmesi konularında çalışmalar 
yapmakla görevlidirler.

İşyerinizin risk grubuna uygun bir uzmanı kendi bünyenizde istihdam etmek yerine, YÖNTEM AKA-
DEMİ Ortak Sağlı ve Güvenlik Birimi’ nden hizmet alarak bu yasal zorunluluğu yerine getirebilirsiniz. 
Böylelikle kanuni gerekleri yerine getirirken aynı zamanda personel istihdamının getirdiği yüküm-
lülük ve yönetim zorluklarından muaf olur, Ortak Sağlı ve Güvenlik Birimi’ ne bağlı görev yapan 
uzmanınızın arkasındaki ekip ve know-how desteğinden de faydalanmış olursunuz.
İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmaları, yasal gerekliliğin ötesinde, risklere maruz kalabilen çalışanlar ve 
ilgili taraflar için, riskler ortadan kaldırmak veya en aza indirmek noktasında önemlidir.
YÖNTEM AKADEMİ Ortak Sağlı ve Güvenlik Birimi, bünyesinde görevlendirdiği A, B, C Sınıfı İş Gü-
venliği Uzmanlarıyla, Emekli İş Müfettişleriyle, Akademisyenler ve konularında uzmanlaşmış mü-
hendisleriyle firmalara, fark yaratan ve fayda sağlayan hizmetler sunmaktadır.
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1. İşyerinin İncelenmesi ve Ön Durum Tespiti 
a.  İşyeri, uzmanlarımız tarafından periyodik   
 olarak denetlenir, tespit edilen    
 uygunsuzluklar ve iyileştirme önerileri   
 ön rapor halinde yönetime sunulur.
b.  Uygunsuzluklar ve iyileştirme önerileri   
 temel olarak “uygunsuz ortamlar” ve   
 “güvensiz davranışlar” olarak ele alınır.
c.  Yönetim, işveren ve/veya işveren    
 temsilcisi, İş Sağlığı ve Güvenliği dolayısıyla   
 karşılaşılabilecek maddi, manevi ve hukuki   
 riskler hakkında bilgilendirilir.
d.  Firma ve kurum bünyesinde, personel ve   
 süreçlere ilişkin İş Sağlığı ve Güvenliği   
 Temel Dokümantasyon setleri teslim edilir.
e.  İşyerinde kullanılması gereken sağlık ve   
 güvenlik işaretlerinin yerleri tespit edilir.
f. Kullanılan kişisel koruyucuların takibi yapılır  
 ve iyileştirme önerileri sunulur.
g. İşyerinde çalışan personelin görevlerine   
 göre sağlık standartları oluşturulur.

h. İzleme ve ölçme planları oluşturulur, planın   
 takibi yapılır.

2. Risk Analizinin Hazırlanması
a. Risk Analizi çalışma grubu oluşturulur.
b. Çalışma grubuna “Risk Analizi Eğitimleri”   
 verilir.
c. Risk Analizi hazırlama formları verilir.
d. İşyeri Risk Analizleri hazırlanır.

3. İSG Kurulunun Oluşturulması ve İştiraki
a. Kurul atamaları yapılır.
b. Üyelerin görev, yetki ve sorumlulukları   
 hazırlanır.
c. Kurul yıllık çalışma planı hazırlanır.
d. Kurul yıllık faaliyet raporu hazırlanır.
e. İSG Kuruluna her ay iştirak edilir.
f. İSG Kurul İç Yönetmeliği hazırlanır.

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI HİZMETLERİ
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4.  İşyerinin Periyodik olarak     
 Denetlemesi ve Raporlanması
a. İşyerleri, İSG Uzmanlarımız tarafından   
 periyodik olarak denetlenir, görülen    
 eksiklikler ve iyileştirme önerileri rapor   
 halinde yönetime sunulur.
b. Denetim esnasında giderilebilecek olan   
 hususlar anında giderilir.

5.  İşletme İçin Gerekli Olan Dokümantasyon   
 Yapısının Hazırlanması
a. KKD kullanma talimatları hazırlanır.
b. İş Sağlığı ve Güvenliği talimatları hazırlanır.
c. Çalışma talimatları hazırlanır,    
 güncellenmesinde de teknik destek verilir.
d. Kaza ve olay araştırma dokümanları   
 çıkartılır.
e. İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında işyerinin   
 ihtiyacına göre gerekli olabilecek diğer   
 dokümanlar hazırlanır.

6.  Acil Durum Çalışmalarının Yürütülmesi
a. Acil Eylem Planları hazırlanır.
b. Acil durum ekipleri oluşturulur.
c. Yangın Eğitimi ve Senaryo Uygulamalı   
 Yangın Tatbikatı yapılır.
d. Tatbikat Raporları oluşturulur.

7. Yönetici ve Çalışanların İş Sağlığı,
İş Güvenliği Eğitimleri 
Öncelikle, YÖNTEM AKADEMİ ORTAK SAĞLIK 
GÜVENLİK BİRİMİ tarafından genel eğitim 
planına uygun olarak yıl içinde düzenlenecek 
iş sağlığı ve iş güvenliği eğitim faaliyetlerini 
gösterir bir “Yıllık Eğitim Programı” hazırlanır.

8. ÇSGB İş Müfettişlerinin Gerçekleştireceği 
Denetimlere Firmanın Hazırlanması ve İştirak 
Edilmesi
Bu amaçla uzman dışında, koordinatör bir 
uzman tarafından denetimler yapılarak firma 
denetime hazırlanır. 

9. Mevzuat Değişikliklerinden Firmanın 
Haberdar Edilmesi
4857 sayılı İş Kanunu ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu ve de bu kanunlar uyarınca 
çıkartılmış olan İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin 
mevzuat değişiklikleri firmalara bildirilerek, 
firmanın sürekli olarak bilgi güncelliğinde 
kalması sağlanır.

10. Kaza  yaşanması  durumunda, Kaza  Sonrası 
Kaza-Araştırma Raporları oluşturulur. Düzeltici 
faaliyetlerin belirlenmesinde teknik destek 
sağlanır.
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a. Akciğer Grafisi
Tozlu ve Kimyasal işlerde çalışanların işe giriş 
ve periyodik muayenelerinde akçiğerlerin rad-
yolojik olarak incelenmesi gerektiğinde tomog-
rafi, sipirometrik inceleme gibi ileri tetkiklerin 
yapılması ise uygunluk değerlendirilmelerinde 
büyük önem taşımaktadır. Akciğer incelemeleri-
nin sonuçları mesleki maruziyet hakkında bilgi 
içeren bir raporla sunulmaktadır.
b. Solunum Fonksiyon Testi
Tozlu ve kimyasal işlerde çalışanların işe giriş 
ve periyodik muayenelerinde bu test yapılarak 
çekilecek Akçiğer PA ile birlikte değerlendiril-
mektedir.
c. Kulak Odio Testi
Odyolojik inceleme testleri ISO 8-1983 ulusla-
rarası standartlara uygun olarak yapılmaktadır. 
Ölçüm sonuçları ISO 1999 ve Amerikan standar-
dı ANSI-S3-1 sınıflandırmasına uygun değer-
lendirilmektedir. Gürültülü işlerde çalışanların 
her iki kulak havayolu ve kemik yolu ölçümleri 
ile işitme durumu değerlendirilerek rapor edil-
mektedir.
d. Tam Kan
Tanıda bulunmaya yardım edebilecek verilerin 
elde edilebilmesi için gerekli olan bir testtir. Tam 
kan sayımında 18-22 parametreye bakılmakta 

olup, sonuçlar diğer bulgularla birlikte değer-
lendirilir.
e. Kanda Ağır Metal ve Kimyasal Testler
Kanda ağır metal karışma riski olan sektörlerde 
çalışan isçilerin durumlarının değerlendirile-
bilmesi için yapılan tetkiklerdir. Bunlar başlıca: 
Cıva, kadmiyum, nikel, kurşun, arsenik, idrarda 
fenol, hippürük asit vb. maddelerinden oluş-
maktadır.
f. Tetanos Aşısı
Çalışma ortamlarından kaynaklanabilecek teta-
nos hastalığı riskine karşı tedbir olarak yapılan 
koruyucu sağlık hizmetidir.

g. Risk Gruplarına Göre Belirlenecek Diğer Tet-
kikler ve Aşılar
Her sektörün kendine göre risk içerdiği düşü-
nüldüğünde, işyerlerinde çalışan isçiler için bir-
çok tetkik söz konusudur. Sektöre göre yapıla-
cak risk araştırması sonucunda tetkik tespitleri 
yapılıp uygulanmalıdır. Gerektiğinde diğer aşılar 
da yapılmalıdır.
h. Göz Muayenesi
“Ekranlı Araçlar” yönetmeliği kapsamında göz 
kusurlarının ve gerekli tedavi yöntemlerinin tes-
pit edilebilmesi için gerekli tetkik ve muayenedir.

YÖNTEM AKADEMİ Mobil Sağlık hizmeti ve Tanı 
Merkezi hizmetlerinizi de üstlenebilmektedir. Mobil 
Sağlık Hizmeti ile ayağınıza gelen ekipler, zaman 
ve iş gücü kaybı olmadan gerekli tarama ve testleri 
yapabilir. YÖNTEM AKADEMİ Tanı Merkezi gerekli 
sonuçları uzman kadrosu nezaretinde işleyerek en 
kısa süre içerisinde rapor halinde size iletir.

MOBİL SAĞLIK ve 
TIBBİ LABORATUVAR

HİZMETLERİ
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İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ ÖLÇÜM ve 
MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ
İşçilerin çalışma ortamlarının sağlık şartlarına uygunluğu ve rahatlığı iş verimini artıran en önemli 
etkendir. İşyerleri çalışma ortamları düşünüldüğünde işçi ve makine arasında bir denge söz konu-
sudur. Sağlıklı ve başarılı bir çalışma hayatı açısından bu dengenin iyi oluşturulması gerekmektedir. 
6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu kapsamında çıkarılan “25 Nisan 2013 tarihli İş Ekipmanla-
rının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliğince” makinelerin periyodik kontrollerinin 
yapılmasını zorunlu kılınmıştır. Mühendislik sektöründeki tecrübemiz ve güvenilirliğimiz ile işyeri 
güvenliği ve işçilerin çalışma ortamlarının sağlık şartlarına uygunluğu için gerekli hizmetleri yeterli 
alet ve donanıma sahip, alanlarında deneyimli mühendis kadromuz ile vermekteyiz.

  1) Kazanların periyodik testi (Buhar kazanı, Kalorifer kazanı vb.)
  2) Kompresörlerin periyodik testi
  3) Kaldırma araçlarının periyodik testi
  4) Forklift, Lift, Yük Asansörü periyodik testi
  5) Gürültü ölçümü
  6) Toz ölçümleri
  7) Kişisel maruziyet ölçümleri
  8) Elektrik tesisatı ve topraklama kontrolü (Nokta başı)
  9) Paratoner topraklama kontrolü
10) Konfor ölçümleri (Isı, Işık, Nem)
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1. Teorik Eğitimler
• İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Yasal 
Yükümlülükler
• İş Kazalarından Doğan Cezai ve Hukuki 
Sorumluluklar
• İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilgilendirme 
Eğitimi (Üst Düzey Yönetici,Orta Kademe Yönetici, 
İşçiler)
• İş Kazalarının Oluşumu, İnceleme ve 
Değerlendirme Prensipleri
• Yangın Eğitimleri
• Acil Durumlarda Alınması Gereken Önlemler
• Teorik Yangın Eğitimi
• Kişisel Koruyucu Malzeme Seçimi ve Kullanımı
• Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Alınması 
Gereken İş Sağlığı ve Güvenliği Tedbirleri
• Elektrik İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Önlemleri
• El Aletlerinin Kullanımında İş Sağlığı ve 

Güvenliği Önlemleri
• Kaynak İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Önlemleri
• Basınçlı Kaplar, Kazanlar, Kompresörler ve 
Tüplerde İş Güvenliği Önlemleri
• Makine ve Tezgahlarla Çalışmalarda Alınması 
Gereken İş Güvenliği Önlemleri
• Atölyelerde Yapılan Çalışmalarda Alınması 
Gereken İş Güvenliği Önlemleri 
• Kaldırma, Taşıma, İstifleme ve Depolamada 
Güvenlik Önlemleri
• Güvenlik ve Sağlık İşaretleri
• Ergonomi 
• Patlayıcı Maddelerle Çalışmalarda Alınacak İş 
Güvenliği Tedbirleri
• Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri
• İş Makinelerinde İş Güvenliği Önlemleri
• İş Makineleri Operatör Eğitimleri
• Şantiyelerde Güvenli Giriş ve Çıkışlar

İSG EĞİTİM HİZMETLERİ 
15 Mayıs 2013 Tarihli Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yö-
netmelik uyarınca, İşverenler, işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadı-
ğını denetlemek, işçileri karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal 
hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermek 
zorundadırlar.Eğitimlerimiz ÇSGB Sertifikalı İş Güvenliği Uzmanlarımız ve alanlarında uzmanlaş-
mış mühendislerimiz tarafından, slayt gösterileri, animasyon filmler ve uygulamalı çalışmalar ile 
gerçekleştirilir. Eğitimden önce eğitim notları teslim edilir. Eğitime katılan tüm personele “Katılım 
Sertifikası” verilir. (Belge için eğitime devam zorunluluğu vardır)



• Şantiyelerde Çevre Tertip ve Düzenin Önemi
• Yüksekte Çalışmalarda Alınması Gereken İş 
Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri
• Kazı ve Çukur Emniyeti
• Prefabrik Montajında Alınması Gereken İş 
Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri
• Tünel Yapımında Alınması Gereken İş Sağlığı 
ve Güvenliği Önlemleri
• Bakım ve Onarım İşlerinde İş Sağlığı ve 
Güvenliği Önlemleri
• İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tutulması 
Gereken Kayıtlar 
• Fiziksel Risklere Karşı Alınması Gereken İş 
Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri
• Radyasyonlu Çalışmalarda İş Sağlığı Ve 
Güvenliği Önlemleri 
• Meslek Hastalıkları ve Korunma Yöntemleri 
• Temel İlk Yardım Eğitimi
• Hijyen Eğitimi

2. Uygulamalı Eğitimler
• Uygulamalı Yüksekte Çalışma Eğitimi
• Elektrik İşlerinde Güvenlik Tedbirleri Eğitimi
• Çatı İşlerinde Yüksekte Çalışma Eğitimi 
• Rüzgar Güllerinde Yüksekte Çalışma Eğitimi 
• Kapalı Alanlarda Güvenli Çalışma ve 
Kurtarma Eğitimi
• Radyo Frekans Tesislerinde ve Alanlarında 
İSG Eğitimi 
• Güvenli Sürüş Temel Eğitimi 
• Uygulamalı Yangın Eğitimi
• Davranış Odaklı Temel İSG Eğitimi
• Tehlike ve Risk Değerlendirme Eğitimi
• Kişisel Koruyucu Malzeme Seçimi ve 
Kullanımı Eğitimi
• Elle Kaldırma Taşıma İşleri Eğitimi
• Ergonomi Eğitimi
• Senaryo Uygulamalı Acil Durum Tatbikatları
• Sağlık Bakanlığı Onaylı Sertifikalı İlkyardım 
Eğitimi
• İskelelerde Güvenli Çalışma Eğitimi
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